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Ïðîàíàëèçèðîâàíû îò÷åòû àìåðèêàíñêîé íåçàâèñèìîé íåêîììåð÷åñêîé îðãàíèçàöèè Rand Corporation ïî
ðåçóëüòàòàì èññëåäîâàíèÿ òå÷åíèÿ àëêîãîëèçìà è ýôôåêòèâíîñòè åãî ëå÷åíèÿ. Ðàññìîòðåíû íàèáîëåå
ñïîðíûå âûâîäû èç îò÷åòîâ: îòñóòñòâèå î÷åâèäíîé ñâÿçè ìåæäó ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ è õàðàêòåðîì ëå-
÷åíèÿ è ÷àñòîòîé ðåìèññèé àëêîãîëèçìà; âîçìîæíîñòü óìåðåííîãî óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ ïîñëå ïåðèîäà
çëîóïîòðåáëåíèÿ; óõóäøåíèå ðåçóëüòàòîâ ëå÷åíèÿ íåêîòîðûõ áîëüíûõ ïðè èñïîëüçîâàíèè ïðîãðàìì, îðèåí-
òèðîâàííûõ íà ïîëíîå âîçäåðæàíèå îò àëêîãîëÿ. Âûñêàçàíî ïðåäïîëîæåíèå î íåîáõîäèìîñòè äèâåðñèôèêà-
öèè öåëåé ëå÷åíèÿ àëêîãîëèçìà è îöåíêè åãî ýôôåêòèâíîñòè â ðîññèéñêîé êëèíè÷åñêîé ïðàêòèêå.
Êëþ÷åâûå ñëîâà: àëêîãîëèçì; àëêîãîëüíàÿ çàâèñèìîñòü; ðåìèññèÿ; òå÷åíèå è ïðîãíîç; ëå÷åíèå.

Ñ
îâðåìåííàÿ äèàãíîñòèêà àëêîãîëèçìà, êàê è
äðóãèõ ôîðì àääèêòèâíûõ ðàññòðîéñòâ, ïðîèç-
âîäèòñÿ íà îñíîâå íàáîðà ôîðìàëèçîâàííûõ

êðèòåðèåâ, ïðåäóñìîòðåííûõ ìåæäóíàðîäíûìè è íà-
öèîíàëüíûìè äèàãíîñòè÷åñêèìè êëàññèôèêàòîðàìè, â
òîì ÷èñëå ïðèíÿòîé â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè Ìåæ-
äóíàðîäíîé êëàññèôèêàöèè áîëåçíåé äåñÿòîãî ïåðå-
ñìîòðà (ÌÊÁ-10) è èñïîëüçóåìîé â ÑØÀ è ðÿäå
äðóãèõ ñòðàí ÷åòâåðòîé ðåäàêöèè ñèñòåìû êâàëèôèêà-
öèè ïñèõè÷åñêèõ ðàññòðîéñòâ (Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders, DSM-IV).

Â ñîîòâåòñòâèè ñ êðèòåðèÿìè ÌÊÁ-10, äèàãíîñ-
òèêà ñèíäðîìà àëêîãîëüíîé çàâèñèìîñòè ñ÷èòàåòñÿ
ïðàâîìåðíîé ïðè íàëè÷èè ñëåäóþùèõ ïðèçíàêîâ:

� ñèëüíîå æåëàíèå óïîòðåáèòü àëêîãîëü;
� çàòðóäíåííûé êîíòðîëü óïîòðåáëåíèÿ;
� óïîðíîå ïðîäîëæåíèå óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ,

íåñìîòðÿ íà ïàãóáíûå ïîñëåäñòâèÿ;
� ïðåäïî÷òåíèå óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ äðóãèì âè-

äàì äåÿòåëüíîñòè è âûïîëíåíèþ îáÿçàííîñòåé;
� âîçðàñòàíèå äîïóñòèìûõ ïðåäåëîâ óïîòðåáëåíèÿ

è â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ — ñîñòîÿíèå îòìåíû àëêîãîëÿ.
Êâàëèôèêàöèîííûå ïîäõîäû, ïðåäóñìîòðåííûå

DSM-IV, ïðåäïîëàãàþò äèàãíîñòèêó àëêîãîëèçìà
ïðè íàëè÷èè òðåõ èëè áîëåå èç ïåðå÷èñëåííûõ íèæå
ïðèçíàêîâ, êîòîðûå ìîãóò ïðîÿâëÿòüñÿ â ëþáîå âðå-
ìÿ, íî â òå÷åíèå îäíîãî è òîãî æå ãîäà:

� òîëåðàíòíîñòü ê àëêîãîëþ;
� ñèíäðîì îòìåíû;
� ïîñòîÿííîå æåëàíèå èëè íåóäà÷íûå ïîïûòêè

óìåíüøèòü óïîòðåáëåíèå àëêîãîëÿ;
� óïîòðåáëåíèå àëêîãîëÿ â áîëüøèõ, ÷åì ïîíà÷àëó

ïðåäïîëàãàëîñü, êîëè÷åñòâàõ;
� ðåäóêöèÿ ñîöèàëüíîé è ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿ-

òåëüíîñòè, à òàêæå äåÿòåëüíîñòè, íàïðàâëåííîé íà îò-
äûõ è ðàçâëå÷åíèÿ;

� çàòðàòà áîëüøîãî êîëè÷åñòâà âðåìåíè, íåîáõî-
äèìîãî äëÿ ïîëó÷åíèÿ àëêîãîëÿ;

� ïðîäîëæåíèå óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ, íåñìîòðÿ
íà âîçíèêàþùèå â ðåçóëüòàòå ýòîãî óïîòðåáëåíèÿ
ïðîáëåìû.

Êàê ÿâñòâóåò èç ïðèâåäåííûõ ïåðå÷íåé, îäíèì èç
âàæíûõ ïðèçíàêîâ àëêîãîëüíîé çàâèñèìîñòè ÿâëÿåòñÿ
çàòðóäíåííûé êîíòðîëü óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ.

Âûðàæåííîå çàòðóäíåíèå (âïëîòü äî ïîëíîé óòðà-
òû) êîëè÷åñòâåííîãî êîíòðîëÿ óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ
ðàññìàòðèâàåòñÿ â êà÷åñòâå êëþ÷åâîãî ïðèçíàêà àëêî-
ãîëèçìà â êëàññè÷åñêèõ òðóäàõ ìíîãèõ àâòîðèòåòíûõ
åâðîïåéñêèõ è îòå÷åñòâåííûõ ó÷åíûõ [1, 3—6, 8, 11,
13], à òàêæå â ïðåäëîæåííîé íàìè ñèñòåìå
äèàãíîñòèêè àääèêòèâíûõ ðàññòðîéñòâ [7].

Ñ÷èòàåòñÿ (è ïðàâîìåðíîñòü ïîäîáíîé îöåíêè âî
ìíîãîì ïîäòâåðæäàåòñÿ ñîáñòâåííûì êëèíè÷åñêèì
îïûòîì àâòîðà ýòîé ñòàòüè), ÷òî ÷àñòè÷íàÿ èëè
ïîëíàÿ óòðàòà êîíòðîëÿ óïîòðåáëåíèÿ ñïèðòíûõ íà-
ïèòêîâ ëåæèò â îñíîâå ìàññèâíûõ àëêîãîëüíûõ ýêñ-
öåññîâ, ñëóæèò ïðè÷èíîé ïðîãðåññèðîâàíèÿ àëêîãî-
ëèçìà è âî ìíîãîì îáúÿñíÿåò íåáëàãîïðèÿòíûå
ìåäèöèíñêèå è ñîöèàëüíûå ïîñëåäñòâèÿ çëîóïîòðåá-
ëåíèÿ àëêîãîëåì.

Íà ïðåäñòàâëåíèè î íåâîçìîæíîñòè óìåðåííîãî
óïîòðåáëåíèÿ ñïèðòíûõ íàïèòêîâ ëèöàìè, ñòðàäàþ-
ùèìè àëêîãîëüíîé çàâèñèìîñòüþ, ñòðîèòñÿ ïðèíÿòàÿ
â ïðîôåññèîíàëüíîé ñðåäå ïñèõèàòðîâ è íàðêîëîãîâ
(à òàêæå â îáùåñòâàõ "Àíîíèìíûõ Àëêîãîëèêîâ")
ñèñòåìà ëå÷åíèÿ àëêîãîëèçìà.

Âìåñòå ñ òåì, îòäåëüíûå íàáëþäåíèÿ ñâèäå-
òåëüñòâóþò î òîì, ÷òî â íåêîòîðûõ (äîñòàòî÷íî, âè-
äèìî, ðåäêèõ) ñëó÷àÿõ àëêîãîëèçìà ïîñëå ïåðèîäà
âîçäåðæàíèÿ ðàçëè÷íîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè êîíòðîëü
óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ ìîæåò ñîõðàíÿòüñÿ. Ýòè íà-
áëþäåíèÿ ïðèõîäÿò â ïðîòèâîðå÷èå ñ ãîñïîäñòâóþùè-
ìè (è, ñëåäóåò ïîä÷åðêíóòü, äîñòàòî÷íî îáîñíîâàí-
íûìè) ïðåäñòàâëåíèÿìè î ïðèðîäå àëêîãîëèçìà è
çàêîíîìåðíîñòÿõ åãî òå÷åíèÿ.
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Áåçóñëîâíîãî âíèìàíèÿ â êîíòåêñòå äàííîãî îá-
ñóæäåíèÿ çàñëóæèâàþò äàííûå ïðîâåäåííîãî â
ÑØÀ èññëåäîâàíèÿ òå÷åíèÿ è ïðîãíîçà àëêîãîëèçìà,
êîòîðîå áûëî çàêàçàíî è îïëà÷åíî Íàöèîíàëüíûì
èíñòèòóòîì èçó÷åíèÿ àëêîãîëèçìà (National Institute
on Alcohol Abuse and Alcoholism, NIAAA) è âûïîë-
íåíî íåçàâèñèìîé íåêîììåð÷åñêîé èññëåäîâàòåëüñêîé
îðãàíèçàöèåé Rand Corporation (Santa Monica,
California, USA).

Íåîæèäàííûå è â âûñøåé ñòåïåíè íåîäíîçíà÷íûå
ðåçóëüòàòû ýòîãî èññëåäîâàíèÿ áûëè îïóáëèêîâàíû
D. Armor è ñîàâòîðàìè â âèäå ñïåöèàëüíîãî îò÷åòà
(Rand Report) â 1976 ã. ïîä çàãîëîâêîì "Àëêîãîëèçì
è ëå÷åíèå" [9].

Îò÷åò ñîäåðæàë ðÿä âûâîäîâ, ïîñëóæèâøèõ ïðè-
÷èíîé áóðíûõ äèñêóññèé ñðåäè ñïåöèàëèñòîâ â îáëàñ-
òè ëå÷åíèÿ àëêîãîëèçìà [12].

Óòâåðæäàëîñü, â ÷àñòíîñòè, ÷òî áîëüíûå àëêîãî-
ëèçìîì, ó÷àñòâîâàâøèå â ïðîäîëæèòåëüíûõ òåðàïåâ-
òè÷åñêèõ ïðîãðàììàõ, ëèøü íåìíîãèì ÷àùå äå-
ìîíñòðèðóþò ðåìèññèþ áîëåçíè, ÷åì ïàöèåíòû, èìåâ-
øèå åäèíñòâåííûé êîíòàêò ñ âðà÷îì è íå ïîëó÷àâøèå
äàëüíåéøåãî ëå÷åíèÿ.

Áûëî îòìå÷åíî, ÷òî ÷àñòîòà ñïîíòàííîé ðåìèññèè
àëêîãîëèçìà ñîñòàâëÿåò ïðèáëèçèòåëüíî 50%, òîãäà
êàê ó áîëüíûõ, ïðîõîäèâøèõ ëå÷åíèå, è ó ïàöèåíòîâ,
ïîñåùàâøèõ îáùåñòâà "Àíîíèìíûõ Àëêîãîëèêîâ",
ýòîò ïîêàçàòåëü èìååò ïðàêòè÷åñêè ðàâíóþ âåëè÷èíó
è áëèçîê ê 70%. Îòìå÷åíî, êðîìå òîãî, ÷òî ÷àñòîòà
ðåìèññèè ó áîëüíûõ, ïðîõîäèâøèõ ðàçíûå ïðîãðàììû
ëå÷åíèÿ, ïðèíöèïèàëüíî íå ðàçëè÷àåòñÿ.

Íà îñíîâàíèè ïîëó÷åííûõ äàííûõ àâòîðû îò÷åòà
ïðåäëîæèëè íîâîå, äâîÿêîå, îïðåäåëåíèå ðåìèññèè
àëêîãîëèçìà:

� ïîëíîå âîçäåðæàíèå îò àëêîãîëÿ;
� åãî "íîðìàëüíîå" óïîòðåáëåíèå, à èìåííî õàðàê-

òåðíîå äëÿ îáùåé ïîïóëÿöèè óìåðåííîå ïîòðåáëåíèå
ñïèðòíûõ íàïèòêîâ áåç ñóùåñòâåííîãî âðåäà äëÿ çäî-
ðîâüÿ.

Ëþáîïûòíî îòìåòèòü, ÷òî àíàëèç ÷àñòîòû ðåäèöè-
âîâ ïîêàçàë ñîïîñòàâèìîñòü ýòîé âåëè÷èíû ïðè
îáîèõ, âûäåëåííûõ àâòîðàìè îò÷åòà, òèïàõ ðåìèññèè
àëêîãîëèçìà.

Â ÷èñëå ïðî÷åãî â îò÷åòå áûëî âûñêàçàíî ñóæäå-
íèå î òîì, ÷òî "âûçäîðîâëåíèå îò àëêîãîëüíîé çàâè-
ñèìîñòè ìîæåò çàâèñåòü îò ìåõàíèçìîâ, íå èìåþùèõ
íèêàêîãî îòíîøåíèÿ ê ôàêòîðàì, â ïåðâóþ î÷åðåäü
âûçûâàþùèì ÷ðåçìåðíîå óïîòðåáëåíèå àëêîãîëÿ".

Íà ïðîòÿæåíèè âñåãî òåêñòà àâòîðû íå ðàç ïîä-
÷åðêèâàëè, ÷òî èõ ñóæäåíèÿ îñíîâàíû íà íåäîñòàòî÷-
íîé âûáîðêå ïðè ñëèøêîì îãðàíè÷åííîì âðåìåíè íà-
áëþäåíèÿ áîëüíûõ, ÷òîáû ïðåòåíäîâàòü íà îêîí÷à-
òåëüíîñòü, è òðåáóþò ïðîâåðêè â õîäå äàëüíåéøèõ
èññëåäîâàíèé.

Îò÷åò çàâåðøàëñÿ ñëåäóþùèìè ïðåäïîëîæåíèÿìè:
� ïîëíîå âîçäåðæàíèå îò óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ

ìîæíî áóäåò ñ÷èòàòü íå åäèíñòâåííîé öåëüþ ëå÷åíèÿ
àëêîãîëèçìà â òîì ñëó÷àå, åñëè ïîñëåäóþùèå èññëå-
äîâàíèÿ ïîäòâåðäÿò ïðàâèëüíîñòü ñôîðìóëèðîâàííûõ
àâòîðàìè ïðåäâàðèòåëüíûõ âûâîäîâ;

� åñëè ïðàâîìåðíîñòü ýòèõ âûâîäîâ íàéäåò ïîä-
òâåðæäåíèå, íåîáõîäèìî ïðîâåäåíèå èññëåäîâàíèÿ,
ïîçâîëÿþùåãî îïðåäåëèòü, êòî èç áîëüíûõ àëêîãî-
ëèçìîì ñïîñîáåí âåðíóòüñÿ ó "íîðìàëüíîìó" óïîò-
ðåáëåíèþ àëêîãîëÿ;

� åñëè ðàâíàÿ ýôôåêòèâíîñòü ðàçíûõ òåðàïåâòè-
÷åñêèõ ïðîãðàìì áóäåò ïîäòâåðæäåíà, íåîáõîäèì âû-
áîð íàèáîëåå ýêîíîìè÷íûõ ìåòîäîâ ëå÷åíèÿ
àëêîãîëèçìà.

Îïóáëèêîâàíèå îò÷åòà Rand Corporation ïîâëåêëî
çà ñîáîé øêâàë êðèòè÷åñêèõ çàìå÷àíèé. Ñàìûå áóð-
íûå ðåàêöèè êàê àìåðèêàíñêîãî ïñèõèàòðè÷åñêîãî ñî-
îáùåñòâà, òàê è äðóãèõ îïïîíåíòîâ àâòîðîâ Rand
Report âûçâàëè äâà ïðåäñòàâëåííûõ â îò÷åòå âûâîäà.
Ïåðâûé èç íèõ óòâåðæäàë, ÷òî ïîñëå ëå÷åíèÿ àëêîãî-
ëèçìà ÷àñòü áîëüíûõ ñïîñîáíà ê "íîðìàëüíîìó" (óìå-
ðåííîìó, êîíòðîëèðóåìîìó) óïîòðåáëåíèþ àëêîãîëÿ.
Âòîðîé âûâîä ãëàñèë, ÷òî ÷àñòîòà ðåöèäèâîâ àëêîãî-
ëèçìà ó áîëüíûõ ñ "íîðìàëüíûì" óïîòðåáëåíèåì àë-
êîãîëÿ íå ïðåâûøàåò ñîîòâåòñòâóþùèé ïîêàçàòåëü ó
áîëüíûõ, ïðèíÿòûõ â ïðîãðàììû ïîëíîãî âîçäåðæà-
íèÿ îò óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ.

M.A. Block, íåçàäîëãî äî ýòîãî âîçãëàâëÿâøèé
Êîìèññèþ ïî àëêîãîëèçìó àìåðèêàíñêîé ìåäèöèí-
ñêîé àññîöèàöèè (Committee on Alcoholism of
American Medical Association), è äðóãèå ÷ëåíû ýòîé
Êîìèññèè íàïîìíèëè ïðîôåññèîíàëüíîìó ñîîáùåñòâó
è âñåì çàèíòåðåñîâàííûì ëèöàì, ÷òî "ïîëíîå âîçäåð-
æàíèå îò àëêîãîëÿ ÿâëÿåòñÿ íåîáõîäèìûì óñëîâèåì
âûçäîðîâëåíèÿ îò áîëåçíè, èìåíóåìîé àëêîãîëèç-
ìîì". Ñî ñõîäíûìè ïî ñìûñëó çàÿâëåíèÿìè âûñòóïè-
ëè ïðåäñòàâèòåëè îáùåñòâ "Àíîíèìíûõ
Àëêîãîëèêîâ".

Êðèòèêè Rand Report óêàçûâàëè íà äâà ãëàâíûõ ìå-
òîäè÷åñêèõ íåäîñòàòêà èññëåäîâàíèÿ (ïîä÷åðêèâàåìûõ,
êàê óæå ãîâîðèëîñü, è ñàìèìè àâòîðàìè îò÷åòà): íåïðî-
äîëæèòåëüíîñòü ïåðèîäà íàáëþäåíèÿ (îí íå ïðåâûøàë
6 ìåñ.) è íåáîëüøîå êîëè÷åñòâî íàáëþäàâøèõñÿ áîëü-
íûõ (ëèøü ÷åòâåðòü ïàöèåíòîâ, íàõîäèâøèõñÿ â ëå÷åá-
íûõ ïðîãðàììàõ, áûëè îïðîøåíû èññëåäîâàòåëÿìè).

Ñ ó÷åòîì âûñêàçàííûõ êðèòè÷åñêèõ çàìå÷àíèé
NIAAA çàêëþ÷èë íîâûé êîíòðàêò ñ Rand
Corporation äëÿ ïðîâåäåíèÿ åùå îäíîãî — êàòàìíåñ-
òè÷åñêîãî — èññëåäîâàíèÿ.

Èññëåäîâàíèå ðàññìàòðèâàëîñü â êà÷åñòâå ïðîäîëæå-
íèÿ ïðåæíåãî, íî ñ ñóùåñòâåííî ðàñøèðåííûìè çàäà÷àìè
è ñïîñîáàìè îöåíêè èçó÷àåìûõ ïîêàçàòåëåé. Â ãðóïïó
ïàöèåíòîâ âîøëè áîëüíûå, íàáëþäàâøèåñÿ íà ïåðâîì
ýòàïå. Êëèíè÷åñêèå èíòåðâüþ ïðîâîäèëèñü äâàæäû: ÷å-
ðåç 18 ìåñ. è ÷åðåç 4 ãîäà ïîñëå íà÷àëà ëå÷åíèÿ.
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Ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ áûëè îïóáëèêîâàíû â
íîâîì îò÷åòå (Rand Report II) â 1980 ã. ïîä çàãîëîâ-
êîì "Òå÷åíèå àëêîãîëèçìà: ÷åòûðå ãîäà ïîñëå
ëå÷åíèÿ" [10].

Âòîðîé îò÷åò íàâëåê íà ñåáÿ ìåíåå ÿðîñòíóþ êðè-
òèêó, ÷åì ïåðâûé, è íå ñòîëü àêòèâíî îñâåùàëñÿ â ïå-
÷àòè. Èç ïðèâåäåííûõ äàííûõ âûðèñîâûâàëàñü ìåíåå
îïòèìèñòè÷íàÿ êàðòèíà òå÷åíèÿ è ïðîãíîçà àëêîãî-
ëèçìà, ÷åì èç ïåðâîãî îò÷åòà.

Àâòîðû ïîëó÷èëè ïîäòâåðæäåíèå ñïðàâåäëèâîñòè
ðàíåå âûñêàçûâàâøåãîñÿ òåçèñà î âîçìîæíîñòè "íîð-
ìàëüíîãî" óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ íåêîòîðûìè áîëü-
íûìè àëêîãîëèçìîì. Ïðè ýòîì, îäíàêî, áûëà âûñêà-
çàíà ìûñëü (äèññîíèðîâàâøàÿ ñ îäíèì èç ñàìûõ äèñ-
êóññèîííûõ òåçèñîâ ïåðâîãî îò÷åòà), ÷òî äëÿ áîëü-
øèíñòâà áîëüíûõ àëêîãîëèçìîì ñàìûì íàäåæíûì
ñïîñîáîì ñîõðàíåíèÿ ðåìèññèè ÿâëÿåòñÿ ïîëíîå
âîçäåðæàíèå îò óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ.

Àâòîðû óñòàíîâèëè, ÷òî ñóùåñòâóåò, ïî ìåíüøåé
ìåðå, äâà òèïà áîëüíûõ àëêîãîëèçìîì, è ëå÷åáíûå
ïîäõîäû, ýôôåêòèâíûå äëÿ îäíîãî òèïà, ìîãóò áûòü
íå ñòîëü ïîëåçíûìè äëÿ äðóãîãî.

Èññëåäîâàíèå ïîêàçàëî, ÷òî ó ïàöèåíòîâ ìîëîæå
40 ëåò, äåìîíñòðèðîâàâøèõ ëèøü íåìíîãî÷èñëåííûå
ïðèçíàêè àëêîãîëüíîé çàâèñèìîñòè â òå÷åíèå ìåñÿöà,
ïðåäøåñòâîâàâøåãî ëå÷åíèþ, ðåæå ðàçâèâàåòñÿ ðåöèäèâ
ïðè "íîðìàëüíîì" óïîòðåáëåíèè àëêîãîëÿ. Åñëè ïàöèåí-
òû ýòîé êàòåãîðèè ñòðåìÿòñÿ ê ïîëíîìó âîçäåðæàíèþ îò
àëêîãîëÿ, ðåöèäèâ àëêîãîëèçìà ðàçâèâàåòñÿ ó íèõ ÷àùå.

Íàïðîòèâ, ó ïàöèåíòîâ ñòàðøå 40 ëåò ñ áîëåå âû-
ðàæåííûìè ñèìïòîìàìè àëêîãîëüíîé çàâèñèìîñòè
ëó÷øèé ïðîãíîç, êàê áûëî ïîêàçàíî èññëåäîâàòåëÿìè,
äîñòèãàåòñÿ ïðè ïîëíîì âîçäåðæàíèè îò àëêîãîëÿ.

Èíûìè ñëîâàìè, äëÿ îòíîñèòåëüíî ìîëîäûõ íåæå-
íàòûõ ïàöèåíòîâ, ïî ìíåíèþ àâòîðîâ èññëåäîâàíèÿ, ïî-
ëíûé îòêàç îò ñïèðòíûõ íàïèòêîâ ñëóæèë èñòî÷íèêîì
áîëåå òÿæåëîãî ñòðåññà, ÷åì íå èìåþùåå ñåðüåçíûõ ïî-
ñëåäñòâèé ñîöèàëüíî ïðèåìëåìîå óïîòðåáëåíèå àëêîãî-
ëÿ, â òî âðåìÿ êàê æåíàòûå áîëüíûå ñòàðøåé âîçðàñ-
òíîé êàòåãîðèè, ïîîùðÿåìûå ñîáñòâåííûìè ñóïðóãàìè,
÷àùå äîñòèãàëè óñïåõà ïðè ïîëíîì îòêàçå îò àëêîãîëÿ,
÷åì ïðè ïîïûòêàõ åãî êîíòðîëèðóåìîãî óïîòðåáëåíèÿ.

Èññëåäîâàíèå ïîêàçàëî, ÷òî áîëüíûå, âîøåäøèå â
ïðîãðàììû ïðîòèâîàëêîãîëüíîãî ëå÷åíèÿ, îáíàðóæèâàþò
ìåíåå ñòàáèëüíóþ ñïîñîáíîñòü ê îòêàçó îò "ïðîáëåìíîãî
óïîòðåáëåíèÿ" àëêîãîëÿ â òå÷åíèå íåîïðåäåëåííî äîëãîãî
âðåìåíè, ÷åì äðóãèå ïàöèåíòû. Ó ìíîãèõ ïàöèåíòîâ íà
ïðîòÿæåíèè 4 ëåò íàáëþäåíèÿ îòìå÷àëîñü íåñêîëüêî ðå-
öèäèâîâ, è áîëüøèíñòâî áîëüíûõ âðåìÿ îò âðåìåíè ìåíÿ-
ëî îäíè ëå÷åáíûå ïðîãðàììû íà äðóãèå.

Ïîêàçàòåëè ÷àñòîòû ðåìèññèè âî âòîðîì îò÷åòå
îòëè÷àëèñü îò ïîêàçàòåëåé, ïðåäñòàâëåííûõ â ïåðâî-
íà÷àëüíîì äîêóìåíòå. Â ñîñòîÿíèè ðåìèññèè, îïðåäå-
ëÿåìîé íà îñíîâå êðèòåðèåâ àâòîðîâ îò÷åòà [9, 10],

íàõîäèëèñü 46% íàáëþäàâøèõñÿ â õîäå èññëåäîâà-
íèÿ 900 áîëüíûõ, ïðè÷åì 28% ïàöèåíòîâ äåìîíñòðè-
ðîâàëè ïîëíîå âîçäåðæàíèå îò àëêîãîëÿ è 18% —
ñîöèàëüíî ïðèåìëåìîå ("íîðìàëüíîå") óïîòðåáëåíèå.

Íà ïðîòÿæåíèè âñåãî ïåðèîäà íàáëþäåíèÿ 7,5%
áîëüíûõ ïîëíîñòüþ âîçäåðæèâàëèñü îò óïîòðåáëåíèÿ
àëêîãîëÿ è 7% óïîòðåáëÿëè àëêîãîëü â óìåðåííûõ
êîëè÷åñòâàõ ëèáî ÷åðåäîâàëè ïåðèîäû ïîëíîãî âîç-
äåðæàíèÿ îò àëêîãîëÿ ñ ïåðèîäàìè åãî óìåðåííîãî
óïîòðåáëåíèÿ áåç ñåðüåçíûõ ïîñëåäñòâèé ëèáî ïðè-
çíàêîâ àëêîãîëüíîé çàâèñèìîñòè. Ó 55% áîëüíûõ ñî-
õðàíÿëèñü àëêîãîëüíûå ïðîáëåìû íà ïðîòÿæåíèè
4 ëåò íàáëþäåíèÿ; îäíàêî ïðè ýòîì ó ìíîãèõ èç íèõ
çëîóïîòðåáëåíèå àëêîãîëåì èìåëî ìåíåå âûðàæåííûå
ïîñëåäñòâèÿ, ÷åì äî íà÷àëà ëå÷åíèÿ.

Ïàöèåíòû, ðåãóëÿðíî ïîñåùàâøèå ñîáðàíèÿ
"Àíîíèìíûõ Àëêîãîëèêîâ", îáíàðóæèâàëè áîëåå âû-
ñîêèé (57%) ïîêàçàòåëü ÷àñòîòû äëèòåëüíîãî âîç-
äåðæàíèÿ îò àëêîãîëÿ, õîòÿ àáñîëþòíàÿ òðåçâîñòü íà
ïðîòÿæåíèè âñåãî ïåðèîäà íàáëþäåíèÿ áûëà íå÷àñòîé
è ó ýòîé êàòåãîðèè áîëüíûõ.

Áîëüíûå, âîçäåðæèâàâøèåñÿ îò "ïðîáëåìíîãî"
óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ íà ïðîòÿæåíèè ìåíåå 6 ìåñ.,
äåìîíñòðèðîâàëè õóäøèé ïðîãíîç áîëåçíè; ó íèõ
÷àùå ðàçâèâàëèñü ðåöèäèâû è íàáëþäàëîñü áîëüøå
àëêîãîëüàññîöèèðîâàííûõ ñìåðòåé, ÷åì ó ïîëíûõ àá-
ñòèíåíòîâ è ëèö ñ "íîðìàëüíûì" óïîòðåáëåíèåì
ñïèðòíûõ íàïèòêîâ.

Àâòîðû îò÷åòà ïîä÷åðêèâàëè, ÷òî îíè íå âûäåëÿ-
þò êàêèõ-ëèáî ïðåäïî÷òèòåëüíûõ ïîäõîäîâ ê ïðîòè-
âîàëêîãîëüíîé òåðàïèè è òåì áîëåå íå ðåêîìåíäóþò
êàêèì áû òî íè áûëî áîëüíûì àëêîãîëèçìîì óìåðåí-
íîå óïîòðåáëåíèå àëêîãîëÿ.

Íåñìîòðÿ íà íåîäíîçíà÷íûé è äèñêóññèîííûé õà-
ðàêòåð ðåçóëüòàòîâ èññëåäîâàíèÿ, îòðàæåííûé â äâóõ
ïðåäñòàâëåííûõ îò÷åòàõ, îïûò D. Armor è ñîàâòîðîâ
ïðåäñòàâëÿåò áîëüøîé èíòåðåñ äëÿ ñïåöèàëèñòîâ â
îáëàñòè ëå÷åíèÿ àëêîãîëèçìà.

Äàííûå, ïîëó÷åííûå èññëåäîâàòåëÿìè Rand
Corporation, îêàçàëè (ðàçóìååòñÿ, íàðÿäó ñ äàííûìè
äðóãèõ èññëåäîâàíèé) ñóùåñòâåííîå âëèÿíèå íà ïðåä-
ñòàâëåíèÿ î ïðèðîäå àëêîãîëèçìà, î öåëÿõ ïðîòèâîàëêî-
ãîëüíîé òåðàïèè è íà îöåíêó åå ýôôåêòèâíîñòè. Îá
ýòîì ñâèäåòåëüñòâóþò ìíîãî÷èñëåííûå çàðóáåæíûå èñ-
ñëåäîâàíèÿ, â òîé èëè èíîé ìåðå ïîäòâåðæäàþùèå ïðà-
âîìåðíîñòü ïðåäïîëîæåíèÿ î âîçìîæíîñòè êîíòðîëèðó-
åìîãî óïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëÿ (controlled drinking) îò-
äåëüíûìè áîëüíûìè àëêîãîëèçìîì.

Ïðèâåäåííûå çäåñü äàííûå íå ìîãóò, ïî íàøåìó
ìíåíèþ, íå ïðåäñòàâëÿòü èíòåðåñ äëÿ ðîññèéñêèõ ñïå-
öèàëèñòîâ â îáëàñòè ëå÷åíèÿ àëêîãîëèçìà. Âìåñòå ñ
òåì, íåîáõîäèìî ó÷èòûâàòü âîçìîæíûå íåáëàãîïðèÿò-
íûå ïîñëåäñòâèÿ äèñêóññèé íà ýòó òåìó. Î÷åâèäíî, íà-
ïðèìåð, ÷òî òåçèñ î âîçìîæíîñòè óìåðåííîãî óïîòðåá-

ÄÈÑÊÓÑÑÈÎÍÍÀß ÒÐÈÁÓÍÀ

84



ëåíèÿ àëêîãîëÿ íåêîòîðûìè áîëüíûìè àëêîãîëèçìîì
ìîæåò ââîäèòü â çàáëóæäåíèå ìíîãèõ ïàöèåíòîâ, ìå÷-
òàþùèõ î ïîäîáíîì óïîòðåáëåíèè, íî íå ñïîñîáíûõ íà
íåãî â ñâÿçè ñ òÿæåñòüþ àëêîãîëüíîé çàâèñèìîñòè.
Íà ýòó îïàñíîñòü â ñâîå âðåìÿ ñïðàâåäëèâî óêàçûâàëè
ìíîãî÷èñëåííûå êðèòèêè ðàññìîòðåííûõ çäåñü îò÷å-
òîâ. Ïîýòîìó, ïî íàøåìó ìíåíèþ, îáñóæäåíèå ïîäî-
áíûõ âîïðîñîâ íå äîëæíî âûõîäèòü çà ïðåäåëû ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ñîîáùåñòâà ïñèõèàòðîâ è íàðêîëîãîâ.

Äàííûå, ïîëó÷åííûå ñîòðóäíèêàìè Rand
Corporation è äðóãèìè èññëåäîâàòåëÿìè, ïðèîáðåòàþò
îñîáîå çíà÷åíèå â ñâÿçè ñ ïðåäñòîÿùèìè ïðåîáðàçî-
âàíèÿìè â ñèñòåìå îêàçàíèÿ íàðêîëîãè÷åñêîé ïîìîùè
â Ðîññèè, íåîáõîäèìîñòü êîòîðûõ îñîçíàåòñÿ ìíîãè-
ìè îòå÷åñòâåííûìè ñïåöèàëèñòàìè.

Ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî â ÑØÀ è äðóãèõ ðàçâèòûõ
ñòðàíàõ îðãàíèçàöèÿ ïðîòèâîàëêîãîëüíîãî ëå÷åíèÿ
ïðåòåðïåëà ñåðüåçíûå èçìåíåíèÿ çà ïîñëåäíèå 30 ëåò.

Â 1970-å ãîäû ïîëíîå âîçäåðæàíèå îò àëêîãîëÿ ñ÷è-
òàëîñü åäèíñòâåííûì ïîëîæèòåëüíûì ðåçóëüòàòîì è
åäèíñòâåííîé öåëüþ òåðàïèè. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ýòà
òî÷êà çðåíèÿ â çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè ïåðåñìîòðåíà, è
ïðåäñòàâëåíèÿ î öåëÿõ è ðåçóëüòàòèâíîñòè ëå÷åíèÿ
áîëüíûõ àëêîãîëèçìîì ñóùåñòâåííî ðàñøèðåíû [2].

30 ëåò íàçàä îäíèì èç óñëîâèé ýôôåêòèâíîé ïðî-
òèâîàëêîãîëüíîé òåðàïèè ñëóæèëî ïðîäîëæèòåëüíîå
(îò 3 ìåñ. äî ïîëóãîäà) ïðåáûâàíèå áîëüíîãî â ñòàöè-
îíàðå. Â íàøè äíè äîêàçàíû çíà÷èòåëüíûå ïðåèìó-
ùåñòâà êðàòêîñðî÷íûõ âìåøàòåëüñòâ ïî ñðàâíåíèþ ñ
ïðîäîëæèòåëüíûì ãîñïèòàëüíûì ëå÷åíèåì [2].

Ðåôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû íàðêîëîãè÷åñêîé ïîìîùè â
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â ïåðâóþ î÷åðåäü ïðåäïîëàãàåò
èñïîëüçîâàíèå ðàöèîíàëüíûõ ïîäõîäîâ ê ëå÷åíèþ àëêî-
ãîëèçìà è äðóãèõ áîëåçíåé àääèêòèâíîãî êðóãà.

Ðàöèîíàëüíîå ëå÷åíèå àëêîãîëèçìà äîëæíî, ïî
íàøåìó ìíåíèþ, îñíîâûâàòüñÿ íà ñëåäóþùèõ
ïðèíöèïàõ:

� îïðåäåëåíèå äîñòèæèìûõ (ðåàëüíûõ) öåëåé òå-
ðàïèè;

� äîñòèæåíèå ÷àñòè÷íûõ ðåçóëüòàòîâ ëå÷åíèÿ â
òåõ ñëó÷àÿõ, êîãäà åãî ïîëíûé óñïåõ (ïðîäîëæèòåëü-
íîå âîçäåðæàíèå îò àëêîãîëÿ) îêàçûâàåòñÿ íåâîç-
ìîæíûì;

� îòêàç îò ïàòåðíàëèñòñêèõ è ìîðàëèçàòîðñêèõ
îöåíîê âî âçàèìîîòíîøåíèÿõ ìåæäó âðà÷àìè è ïàöè-
åíòàìè íàðêîëîãè÷åñêîé êëèíèêè;

� âûáîð îïòèìàëüíûõ ïîäõîäîâ ê ëå÷åíèþ íà
îñíîâå ñîîòíîøåíèÿ ñòîèìîñòè è ðåçóëüòàòèâíîñòè;

� îïðåäåëåíèå ðàöèîíàëüíûõ ïðîïîðöèé ìåæäó
ñòàöèîíàðíûìè è àìáóëàòîðíûìè ôîðìàìè íàðêîëî-
ãè÷åñêîé ïîìîùè;

� ïðèìåíåíèå ëåêàðñòâåííûõ ïðåïàðàòîâ è ìåòîäîâ
ëå÷åíèÿ ñ äîêàçàííîé êëèíè÷åñêîé ýôôåêòèâíîñòüþ.
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TO SOME CONTROVERSIAL QUESTIONS OF COURSE AND EFFICACY

OF TREATMENT OF ALCOHOLISM

SIVOLAP YU.P. Dr.med.sci., professor, chair of psychiatry and medical psychology, Moscow medical academy by I.M.Sechenov, Moscow

The Reports of studies of alcoholism conducted by Rand Corporation (independent American not-for-profit organization) are ana-
lyzed. The most controversial conclusions of the Reports (the absence of evident relationship between duration and character of treat-
ment and frequency of remission; the possibility of controlled drinking in some alcoholics; the deterioration of treatment efficacy in
some patients if the sobriety-oriented programmes used) are considered. The supposition of necessity of diversification of alcoholism
treatment goals and of account of its efficacy in Russian clinical practice is expressed.
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